
 



1. Общие положения  

1.1. Настоящая учетная политика разработана в соответствии с:  

 Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;  

 приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана 

счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 

органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными 

внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 

(муниципальных) учреждений и инструкции по его применению;  

 приказом Минфина РФ от 23.12.2010 № 183н «Об утверждении Плана счетов 

бюджетного учета автономных учреждений и Инструкции по его применению»;  

 приказом Минфина РФ от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о 

порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;  

 приказом Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных 

учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами 

государственной власти (государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по 

их применению»;  

 иными нормативно-правовыми актами в сфере бухучета, а также Уставом 

Учреждения.  

1.2. Учетная политика Учреждения регламентирует:  

 Рабочий план счетов (Приложение № 1);  

 График документооборота (Приложение № 2).  

 Порядок организации и осуществления внутреннего финансового контроля 

(Приложение № 3);  

 порядок проведения инвентаризации активов и обязательств (Приложение № 

4);  

 Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов (Приложение № 

5); 

 Порядок формирования расходов по субсидиям на иные цели (Приложение № 

6); 

 Порядок формирования и использование резервов предстоящих расходов 

(Приложение № 7); 

 Порядок передачи документов бухгалтерского учета и дел при смене 

руководителя, главного бухгалтера Приложение № 8). 

 1.3. При формировании учетной политики предполагается что:  

 принятая учетная политика применяется последовательно от одного отчетного 

года к другому;  

 в данные бухгалтерского учета за отчетный год включается информация о 

фактах хозяйственной жизни учреждения, имели место в период между отчетной 

датой и датой подписания бухгалтерской (финансовой) отчетности за отчетный год и 

оказали (могут оказать) существенное влияние на финансовое состояние, движение 

денежных средств или результаты деятельности учреждения (события после отчетной 

даты).  

1.4. События после отчетной даты отражаются в бухгалтерском учете 

заключительными операциями отчетного года. (п. 3 Инструкции № 157н). 

 

 



2. Организация бухгалтерского учета   

2.1. Ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета 

организуются руководителем Учреждения.   

2.2. Ответственными за организацию бухгалтерского учета являются:  

 руководитель учреждения - за организацию учета, за соблюдение 

законодательства при выполнении хозяйственных операций (ч. 1 ст. 7 Закона № 402-

ФЗ);  

 главный бухгалтер - за формирование Учетной политики, за формирование 

графика документооборота, за своевременное представление полной и достоверной 

бухгалтерской отчетности.  

2.3. В случае возникновения разногласий в отношении ведения бухгалтерского учета 

между руководителем учреждения и главным бухгалтером (ст. 7 п. 8 Закона № 402-

ФЗ):  

 данные, содержащиеся в первичном учетном документе, принимаются (не 

принимаются) главным бухгалтером к регистрации и накоплению в регистрах 

бухгалтерского учета по письменному распоряжению руководителя Учреждения, 

который единолично несет ответственность за созданную в результате этого 

информацию;  

 объект бухгалтерского учета отражается (не отражается) главным бухгалтером 

на основании письменного распоряжения руководителя Учреждения, который 

единолично несет ответственность за достоверность представления финансового 

положения Учреждения на отчетную дату, финансового результата его деятельности 

и движения денежных средств за отчетный период.  

2.4. Бухучет в учреждении ведется с помощью программных продуктов:  

 1С-Предприятие 8.3. «Бухгалтерия государственного учреждения»; 

 1С-Предприятие 8.3. «Зарплата и кадры государственного учреждения». 

2.5. Учреждением ведется раздельный учет по источникам финансирования:  

 собственные средства учреждения (2);  

 субсидия на выполнение государственного задания (4);  

 субсидия на иные цели (5).  

2.6. При отражении операций на счетах бухгалтерского учета в 18-м разряде (код вида 

деятельности) указывается:  

 2 - собственные средства учреждения;  

 4- субсидия на выполнение государственного задания;  

 5 - субсидии на иные цели.  

В разрядах 15-17 указывается соответствующий код вида расходов (КВР) (в 

соответствии с Приказом МФ от 17.12.2015 № 201н).  

2.7. Электронный документооборот с использованием телекоммуникационных 

каналов связи и электронной подписи бухгалтерия учреждения осуществляет по 

следующим направлениям: 

 система электронного документооборота с территориальным 

органом Федерального казначейства; 

 передача бухгалтерской отчетности учредителю; 

 передача отчетности по налогам, сборам и иным обязательным платежам 

в инспекцию Федеральной налоговой службы; 

 передача отчетности в отделение Пенсионного фонда; 

 передача отчетности в Росстат; 



 размещение информации о деятельности учреждения на официальном 

сайте bus.gov.ru; 

Без надлежащего оформления первичных (сводных) учетных документов 

любые исправления (добавление новых записей) в электронных базах данных не 

допускаются. 

2.8. В целях обеспечения сохранности электронных данных бухгалтерского учета 

и отчетности: 

 на сервере (в облаке) обслуживающей организации (1С-Рарус) ежедневно 

производится сохранение резервных копий базы «Бухгалтерия государственного 

учреждения», «Зарплата и кадры государственного учреждения»; 

 по итогам квартала и отчетного года после сдачи отчетности  регистры отчетов 

хранятся в виде электронного документа в информационной системе 1С Предприятие 

8.3. «Свод отчетов ПРОФ» и «Свод-Смарт», распечатываются на бумажный носитель 

и подшиваются в отдельную папку; 

 по итогам каждого календарного месяца бухгалтерские 

регистры, сформированные в электронном виде, распечатываются на бумажный 

носитель и подшиваются в отдельные папки в хронологическом порядке. 

 

3. Учет основных средств и нематериальных активов   

и иных нефинансовых активов  

3.1. Создание комиссии  для принятия на учет вновь поступивших объектов основных 

средств, нематериальных активов, непроизведенных активов, присвоения им 

уникального инвентарного порядкового номера, определения срока их полезного 

использования и списания с баланса вследствие их физического или морального 

износа приказом руководителя утверждается состав и обязанности постоянно 

действующей комиссии.  

3.2. Учет основных средств:  

к объектам основных средств относятся материальные объекты, используемые в 

процессе деятельности учреждения при выполнении услуг, для управленческих нужд 

учреждения, которые находятся в эксплуатации, запасе, на консервации, сданные в 

аренду, не зависимо от стоимости объектов основных средств со сроком полезного 

использования более 12 мес.  

В Учреждении применяется единая типовая классификация основных средств по их 

видам на основании Общероссийского классификатора, утвержденного 

постановлением Государственного стандарта РФ от 26.12.1994 № 359 (п. 45 

Инструкции № 157н).  

Единицей бухгалтерского учета основных средств является инвентарный объект - 

объект со всеми приспособлениями и принадлежностями, или отдельный 

конструктивно обособленный предмет, предназначенный для выполнения 

определенных самостоятельных функций, или обособленный комплекс 

конструктивно-сочлененных предметов, представляющих собой единое целое, 

предназначенный для выполнения определенной работы.   

Комплекс конструктивно-сочлененных предметов - это один или несколько 

предметов одного или разного назначения, смонтированных на одном фундаменте, в 

результате чего каждый входящий в комплекс предмет может выполнять свои 

функции только в составе комплекса, а не самостоятельно.  



В случае наличия у одного объекта нескольких частей, имеющих разный срок 

полезного использования, каждая такая часть учитывается как самостоятельный 

инвентарный объект.  

В один инвентарный объект, признаваемый комплексом объектов основных средств, 

объединяются объекты имущества, указанные в документах поставщика, имеющие 

одинаковые сроки полезного и ожидаемого использования: 

 объекты библиотечного фонда; 

 мебель для обстановки одного помещения: столы, стулья, стеллажи, 

шкафы, полки; 

 компьютерное и периферийное оборудование: системные блоки, 

мониторы, компьютерные мыши, клавиатуры, принтеры, сканеры, колонки, 

акустические системы, микрофоны, веб-камеры, устройства захвата видео, внешние 

ТВ-тюнеры, внешние накопители на жестких дисках; 

  мультимедийное оборудование: проектор, экран для проектора, крепление для 

проектора. 

Необходимость объединения и конкретный перечень объединяемых объектов 

определяет комиссия учреждения по поступлению и выбытию активов. 

Не являются основными средствами коммуникации внутри зданий, необходимые для 

их эксплуатации, в том числе:   

 система отопления (включая котельную установку);  

 внутренняя сеть водопровода, газопровода, канализации со всеми 

устройствами;   

 внутренняя сеть силовой и осветительной электропроводки со всей 

осветительной арматурой;   

 внутренние телефонные и сигнализационные сети;   

 вентиляционные устройства общесанитарного назначения.   

При этом основными средствами признается оборудование указанных систем (т.е. 

конечные аппараты, приборы, устройства). В часности: средства измерения, 

управления, средства преобразования, принятия, передачи, хранения информации, 

средства вычислительной техники и оргтехники, средства визуального и 

акустического отображения информации; театрально-сценическое оборудование.  

Каждому объекту, кроме объектов стоимостью до 10 000 руб. включительно, 

присваивается уникальный инвентарный порядковый номер. Если инвентарный 

объект является ложным, т.е. включает те или иные обособленные элементы, 

составляющие вместе с ним единое целое, на каждом таком объекте должен быть 

обозначен тот же инвентарный номер, что и на основном объединяющем их объекте.  

Инвентарный номер, присвоенный объекту основных средств, сохраняется за ним на 

весь период его нахождения в Учреждении.  

Инвентарные номера списанных с бюджетного учета объектов основных средств не 

присваиваются вновь принятым к бюджетному учету объектам.  

Аналитический учет основных средств ведется в инвентарных карточках учета 

нефинансовых активов в разрезе групп основных средств по материально-

ответственным лицам.  

Разборка и демонтаж основных средств до утверждения актов об их списании не 

допускаются.  

Акты о списании нефинансовых активов, закрепленных за учреждением на 

праве оперативного управления принимаются к учету при наличии согласования 

решения о списании объекта основных средств с собственником имущества.  



При единовременном списании основных средств до 10 000 рублей включительно (за 

исключением объектов недвижимости) на расходы в целях обеспечения сохранности 

этих объектов, их аналитический учет ведется на отдельном забалансовом счете 21 

«Основные средства стоимостью до 10 000 рублей включительно в эксплуатации», в 

карточках количественно-суммового учета материальных ценностей и оборотной 

ведомости в разрезе материально-ответственных лиц (п. 373 Инструкции № 157н).  

Списание активов с забалансового учета производится по мере непригодности к 

использованию в соответствии с актом постоянно действующей комиссии по 

списанию основных средств.  

3.3. Учет нематериальных активов:  

к учету принимаются нематериальные активы, которые удовлетворяют одновременно 

следующим условиям:  

 отсутствие материально-вещественной (физической) структуры;  

 возможность идентификации (выделения, отделения) от другого имущества;  

 использование при оказании услуг либо для управленческих нужд 

учреждения;  

 использование в течение длительного времени, т.е. срока полезного 

использования,  

 продолжительностью свыше 12 мес.;  

 не предполагается последующая перепродажа данного имущества;  

 наличие надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих 

существование самого актива и исключительного права у учреждения на результаты 

интеллектуальной деятельности (патенты, свидетельства, товарный знак и т.п.).  

Объекты нематериальных активов отражаются в бюджетном учете и отчетности по 

первоначальной стоимости, т.е. по стоимости фактических вложений на их 

приобретение (изготовление), а объекты, которые подвергались переоценке, - по 

восстановительной стоимости.   

Стоимость приобретения (изготовления) нематериальных активов установлена п. 62 

Инструкции № 157н.  

Сроком полезного использования нематериального актива является период, в течение 

которого учреждением предполагается использование актива.   

Срок полезного использования нематериальных активов в целях принятия объекта к 

бухгалтерскому учету и начисления амортизации определяется комиссией по 

поступлению и выбытию активов учреждения исходя из оснований, установленных п. 

60 Инструкции № 157н.  

Начисление амортизации нематериальных активов производится линейным способом 

в соответствии со сроками полезного использования (п. 93 Инструкции № 157н).  

Каждому объекту присваивается порядковый инвентарный номер, который 

используется в регистрах бюджетного учета и не обозначается на объектах.  

3.4. Непроизведенные активы: 

земельные участки, закрепленные за учреждением на праве постоянного 

(бессрочного) пользования (в том числе расположенные под объектами 

недвижимости), учитываются на соответствующем счете 0.103.11.000 «Земля - 

недвижимое имущество учреждения». Основание для постановки на учет - 

свидетельство, подтверждающее право пользования земельным участком. Учет 

ведется по кадастровой стоимости (п. 71,78 Инструкции № 157н).  

3.5 Учет материальных запасов: 

к материальным запасам относятся:  



 предметы, используемые в деятельности учреждения в течение периода, не 

превышающего 12 мес., независимо от их стоимости;  

 предметы, используемые в деятельности учреждения в течение периода, 

превышающего 12 мес., но не относящиеся к основным средствам в соответствии с 

классификацией ОКОФ.  

Материалы в регистры бухгалтерского учета по приходу записываются на основании 

оправдательных документов (актов, накладных и т. п.), в которых обязательно 

должно быть указано от кого поступили материалы, наименование, количество, 

сумма, дата и роспись материально-ответственного лица.  

Списание материальных запасов производится по средней фактической стоимости (п. 

108 Инструкции № 157н) в соответствии с нормами списания отдельных 

материальных запасов, установленными приказами руководителя учреждения.  

Выдача в эксплуатацию на нужды учреждения канцелярских принадлежностей, 

лекарственных препаратов, запасных частей и хозяйственных материалов 

оформляется  ведомостью выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 

0504210). Эта ведомость является основанием для списания материальных запасов. 

Мягкий и хозяйственный инвентарь, посуда списываются по акту о списании мягкого 

и хозяйственного инвентаря (ф. 0504143). 

В остальных случаях материальные запасы списываются по акту о 

списании материальных запасов (ф. 0504230). 

При приобретении и (или) создании материальных запасов за счет 

средств, полученных по разным видам деятельности, сумма вложений, 

сформированных на счете КБК Х.106.00.000, переводится на код вида деятельности 4 

«субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания». 

Аналитический учет материальных запасов ведется по видам запасов, наименования, 

номенклатурным номерам, источникам финансирования; местам хранения; 

материально-ответственным лицам.   

3.6. Стоимость безвозмездно полученных нефинансовых активов: 

данные о справедливой стоимости безвозмездно полученных нефинансовых активов 

должны быть подтверждены документально: 

– справками (другими подтверждающими документами) Росстата; 

– прайс-листами заводов-изготовителей; 

– справками (другими подтверждающими документами) оценщиков; 

– информацией, размещенной в СМИ, и т. д. 

В случаях невозможности документального подтверждения стоимость определяется 

экспертным путем. 

 

4. Учет финансовых активов  

4.1. К финансовым активам учреждения относятся денежные средства на банковских 

счетах, денежные документы, финансовые вложения, а также все виды дебиторской 

задолженности в расчетах с дебиторами по доходам, по выданным авансам, с 

подотчетными лицами и по недостачам.  

4.2. Денежные средства учреждения на банковских счетах учитываются в 

соответствии с рабочим планом счетов. Операции по поступлению и расходованию 

денежных средств на счете отражаются на основании выписок органа федерального 



казначейства, кредитной организации по счету и приложенных к ним расчетных 

документов.  

Осуществление безналичных расчетов осуществляется с использованием платежных 

поручений, которые подписываются лицами, имеющими право подписи, и 

предоставляются в банк в течение 10 дней.  

4.3. Бланки строгой отчетности (БСО) учитываются на забалансовом счете 03 

«Бланки строгой отчетности». К ним относятся:  

 бланки трудовых книжек и вкладышей к ним;  

БСО учитываются в условной оценке 1 руб. за один бланк. Аналитический учет 

ведется по каждому виду бланков, местам их хранения в разрезе материально-

ответственных лиц.  

Состав постоянно действующей комиссии по списанию бланков строгой отчетности 

устанавливается приказом руководителя Учреждения.  

Списание бланков строгой отчетности производится на основании акта о списании 

бланков строгой отчетности (ф. 0504816).  

5. Учет обязательств 
5.1. Начисление заработной платы в Учреждении производится в соответствии с 

Положением об оплате труда Учреждения и на основании первичных учетных 

документов (табелей учета рабочего времени (ф. 0504421), листков 

нетрудоспособности, приказов об отпуске, иных документов).  

Расчет заработной платы производится с помощью программного продукта 1С-

Предприятие 8.3. «Зарплата и кадры государственного учреждения» в разрезе 

каждого сотрудника посредством формирования расчетных листков с последующим 

формированием единой сводной ведомости по начисленной заработной плате 

ежемесячно.   

Выплата заработной платы производится безналичным переводом на банковские 

карты сотрудников.   

Синтетический учет заработной платы ведется в соответствии с рабочим планом 

счетов Учреждения.  

5.2. Дебиторская и кредиторская задолженность, срок исковой давности которой 

истек, списывается по результатам инвентаризации. Основанием для списания 

служат:  

а) первичные документы, подтверждающие возникновение дебиторской и 

кредиторской задолженности (договоры, акты, счета, платежные документы);  

б) инвентаризационная опись расчетов с покупателями, поставщиками и прочими 

дебиторами и кредиторами (ф. 0504089), составляемая по состоянию на 31 декабря 

каждого года;  

в) докладная записка руководству учреждения о выявлении дебиторской 

задолженности с истекшим сроком исковой давности;  

г) объяснительная записка о причине образования просроченной кредиторской 

задолженности;  

д) решение руководителя (приказ) о списании задолженности; сведения из Единого 

государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей об 

исключении из реестра дебитора(кредитора).  

Учет списанной дебиторской задолженности ведется на забалансовом счете 04 

«Списанная задолженность неплатежеспособных дебиторов» с момента списания, и 

учет осуществляется в течение срока возможного возобновления процедуры 

взыскания задолженности, в том числе в случае изменения имущественного 



положения должников, либо до поступления в указанный срок в погашение 

задолженности неплатежеспособных дебиторов денежных средств, до исполнения 

(прекращения) задолженности иным не противоречащим законодательству РФ 

способом.  

Учет списанной кредиторской задолженности ведется на забалансовом счете 20 

«Задолженность, невостребованная кредиторами» с момента списания и учет 

осуществляется в течение срока возможного погашения.  

5.3 Учет принятых обязательств ведется в соответствии с рабочим планом счетов на 

основании данных показателей Плана финансово-хозяйственной деятельности.  

Принятые денежные обязательства - это обязанность получателя средств уплатить 

бюджету, физическому или юридическому лицу за счет соответствующих средств 

определенные денежные средства в соответствии с выполненными условиями 

гражданско-правовой сделки, заключенной в рамках их полномочий, или в 

соответствии с положениями закона, иного правового акта, условиями договора или 

соглашения.  

Учет принятых обязательств и принятых денежных обязательств ведется в 

соответствии с рабочим планом счетов на основании документов, подтверждающих 

принятие к учету товаров, работ, услуг либо перечисление (выплату) денежных 

средств в соответствии с условиями договоров, согласно утвержденных авансовых 

отчетов, ведомостей начислений, налоговых деклараций.  

Учет процедур закупок при проведении конкурентных закупок осуществляется на 

счете 502.07 «Принимаемые обязательства» по начальной максимальной цене 

контракта в момент размещения извещения о закупке.   

Способом «красное сторно» отражается стоимость конкурентной закупки в момент 

подведения итогов процедур.   

Счет 502.09 «Отложенные обязательства» используется при формировании резервов 

предстоящих расходов.  

Учреждение осуществляет все расходы в пределах установленных норм и 

утвержденного Плана финансово-хозяйственной деятельности (План ФХД) на 

текущий финансовый год по фактическому расходу.   

Изменения в План ФХД вносятся при изменении показателей доходов и расходов 

Учреждения.  

 

6. Расходы учреждения  

Для формирования в денежном выражении информации о затратах на выполнение 

государственных услуг, а также информации о затратах на изготовление готовой 

продукции (за счет собственных средств учреждения) используется счет 

бухгалтерского учета 0 109 00 000 «Затраты на изготовление готовой продукции, 

выполнение работ, услуг».  

Порядок учета формирования затрат ведется в зависимости от источника 

финансового обеспечения.  

  

7.  Инвентаризация имущества и обязательств 

Инвентаризацию имущества и обязательств (в т. ч. числящихся на 

забалансовых счетах), а также финансовых результатов (в т. ч. расходов будущих 

периодов и резервов) проводит постоянно действующая инвентаризационная 

комиссия. Порядок проведения инвентаризации приведены в приложении 4. 



В отдельных случаях (при смене материально ответственных лиц, выявлении 

фактов хищения, стихийных бедствиях и т. д.) инвентаризацию может проводить 

специально созданная рабочая комиссия, состав которой утверждается отельным 

приказом руководителя (ст.11 Закона № 402-ФЗ).  

 

8. Порядок организации и обеспечения внутреннего финансового контроля 

Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляет комиссия.  

Помимо комиссии постоянный текущий контроль в ходе своей деятельности 

осуществляют в рамках своих полномочий: 

 руководитель учреждения, его заместители; 

 главный бухгалтер, сотрудники бухгалтерии; 

 иные должностные лица учреждения в соответствии со своими обязанностями. 

Порядок о организации и осуществления внутреннего контроля приведен в 

приложении 3. 

 

9. Отчетность Учреждения 
Бухгалтерская отчётность составляется на основании аналитического и 

синтетического учета по формам, в объеме и в сроки, установленные учредителем и 

Инструкцией о порядке составления, представления годовой квартальной отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений (Приказ 

Минфина России от 25.03.2011 № 33н).  

Бухгалтерская (финансовая) отчетность за отчетный год формируется с учетом 

событий после отчетной даты. Обстоятельства, послужившие причиной отражения в 

отчетности событий после отчетной даты, указываются в текстовой части 

пояснительной записки (ф. 0503760).   

 

10. Порядок передачи документов бухгалтерского учета 

при смене руководителя и главного бухгалтера 

10.1. При смене руководителя или главного бухгалтера учреждения (далее – 

увольняемые лица) они обязаны в рамках передачи дел заместителю, новому 

должностному лицу, иному уполномоченному должностному лицу учреждения (далее 

– уполномоченное лицо) передать документы бухгалтерского учета, а также печати и 

штампы, хранящиеся в бухгалтерии. 

10.2. Передача бухгалтерских документов и печатей проводится на основании 

приказа 

 руководителя учреждения или учредителя. 

10.3. Передача документов бухучета, печатей и штампов осуществляется при 

участии комиссии, создаваемой в учреждении. 

Прием-передача бухгалтерских документов оформляется актом приема-передачи 

 бухгалтерских документов. К акту прилагается перечень передаваемых документов, 

их количество и тип. 

Акт приема-передачи дел должен полностью отражать все существенные недостатки 

и нарушения в организации работы бухгалтерии. 



Акт приема-передачи подписывается уполномоченным лицом, принимающим дела, и 

членами комиссии. 

При необходимости члены комиссии включают в акт свои рекомендации и 

предложения, которые возникли при приеме-передаче дел. 

10.4. В комиссию, указанную в пункте 3 настоящего Порядка, 

включаются сотрудники учреждения и (или) учредителя, в соответствии с приказом 

на передачу бухгалтерских документов. 

10.5. Передаются следующие документы: 

 учетная политика со всеми приложениями; 

 квартальные и годовые бухгалтерские отчеты и балансы, налоговые 

декларации; 

 по планированию, в том числе план финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения, государственное задание, план-график закупок, 

обоснования к планам; 

 бухгалтерские регистры синтетического и аналитического учета; 

 налоговые регистры; 

 о задолженности учреждения, в том числе по кредитам и по уплате налогов; 

 о состоянии лицевых и банковских счетов учреждения; 

 о выполнении утвержденного государственного задания; 

 по учету зарплаты и по персонифицированному учету; 

 договоры с поставщиками и подрядчиками, контрагентами, и т. д.; 

 договоры с покупателями услуг и работ, подрядчиками и поставщиками; 

 учредительные документы и свидетельства: постановка на учет, 

присвоение номеров, внесение записей в единый реестр, коды и т. п.; 

 об основных средствах, нематериальных активах и товарно-

материальных ценностях; 

 акты о результатах полной инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств учреждения с приложением инвентаризационных описей; 

 акты сверки расчетов, подтверждающие состояние дебиторской и 

кредиторской задолженности, перечень нереальных к взысканию сумм 

дебиторской задолженности с исчерпывающей характеристикой по каждой сумме; 

 акты ревизий и проверок; 

 материалы о недостачах и хищениях, переданных и не переданных 

в правоохранительные органы; 

 договоры с кредитными организациями; 

 бланки строгой отчетности; 

 иная бухгалтерская документация, свидетельствующая о 

деятельности учреждения. 

10.6. При подписании акта приема-передачи при наличии возражений по пунктам 

акта руководитель и (или) уполномоченное лицо излагают их в письменной форме 

в присутствии комиссии. 

Члены комиссии, имеющие замечания по содержанию акта, подписывают его с 

отметкой «Замечания прилагаются». Текст замечаний излагается на отдельном листе, 

небольшие по объему замечания допускается фиксировать на самом акте. 

10.7. Акт приема-передачи оформляется в последний рабочий день увольняемого 

лица в учреждении. 



10.8. Акт приема-передачи дел составляется в трех экземплярах: 1-й экземпляр – 

 учредителю (руководителю учреждения, если увольняется главный бухгалтер), 2-й 

 экземпляр – увольняемому лицу, 3-й экземпляр – уполномоченному лицу, которое 

 принимало дела. 
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